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Bestyrelsens beretning 2010

Et ar med udfordringer og gleeder

Tiden er kommet til at se tilbage pa
endnu et ar i AGC'’s lange historie. Et
ar er gaet med at tackle en raekke
udfordringer forventede som
uventede.

Banen:

Arets sterste udfordring var nok
vejrliget, der startede med en
ualmindelig hard og lang vinter som
blev efterfulgt af en udsaedvanlig
regnfuld sommer. Ved forarets
komme abenbarede der sig et massivt
angreb af sneskimmel pa hele banen,
Mange af vores greens sa ganske
forfaerdelige ud, da sneen omsider var
smeltet, helt katastrofalt sa det ud pa
8. Og 14. Greens, hvor meget store
omrader la tilbage uden
graesbevoksning. Fairways var
ligeledes lidende pa stort set alle
huller. Der var | Igbet af foraret og
forsommeren mange "teorier” i omlgb,
hvorfor det var s& galt. "Forkert
administration af kunstgadning”,
"greens burde veaere ryddet for sne”,
“forkert klipning | efteraret” o.s.v. led
det rundt omkring. Faeenomenet havde
snarere multifaktorielle arsager, med
kombinationen af jordbundsforhold
(ler, ler og atter ler), darlige
draeningsforhold og ikke mindst en

helt useedvanlig hard vinter. Et af
hoved succeskriterier for moderne
golfbanedesign er gode
draeningsforhold, som det naturgivet
ses pa lette sandjorde eller pa baner
anlagt med udbredte draeningsanlaeg.
Desveerre har vores bane ingen af
disse fordele, og der er heller ikke
gkonomisk mulighed for at fa sddanne
dreeningsforhold. Vi bliver ngad til at
tage disse forhold til efterretning,
derfor er sammenligning med baner
som har disse fordele ikke fair.

Der blev gjort en massiv indsats for at
forbedre forholdene med utallige
vertikalskeeringer og “prikninger”, og
omkring Sct. Hans var banen igen
acceptabelt spilbar med undtagelse af
de ovennaevnte greens. | Igbet af
sommeren blev greens rullehastighed
peent hurtige, men vi opnaede aldrig
helt jaevne Igb péa alle greens.

Pa den mere gleedelige side blev der
pa banen gennemfart en lang raekke
forbedringer, hvoraf oprensning af
sgerne, feerdiggaerelse af
omlaegningerne pa hul 9 med en ny
bro m.m. og det nye teested pa hul
14, var de mest markante.

Restauranten:

Ved arets begyndelse stod vi overfor
en anden stor udfordring med
integrationen af nye forpagtere i
restauranten. 2009 havde veeret et ar
med meget tynd aktivitet i klubhuset,
efterfulgt af et civilt segsmal fra den
tidligere forpagter for 500.000 Kr.
Forventningerne til de nye var store,
det blev ngdvendigt med ganske store
investeringer i nye mgbler og andet fa
at give de nye en god start. Det blev
hurtigt abenbart, at kekkenet ved den
stigende aktivitet havde problemer
med afleb og udsugning; ved et
senere besgg af
fedevaremyndighederne abenbarede,
der sig ogsad mangler i vores
opbevaringsfaciliteter, som vi fik pabud
om at rette. Alt i alt var det ngdvendigt
med en ganske betydelig investering.
Nar dette er sagt, m& man til gengaeld
gleedes over den enorme succes,
skiftet i restauratgr har medfert, hvor
der tidligere var masser af "luft’
mellem de besg@gene i klubben har det
nu til tider veeret sveert at finde plads til
alle. Der er sket en meget stor kvalitets
forbedring bade i den serverede mad
og den leverede service. Hvor vi for et
ar siden var bekymret for "klublivet”,
ma vi nu konstatere, at vi er tilbage pa
det rette spor.

Se | avrigt bestyrelsens forslag til
udvidelse af klubhuset.



Medlemsforhold, greenfee og andet

Medlemsforhold:

Der er i Danmark en betydelig konkurrence
om at tiltraekke potentielle medlemmer, dette
sammenholdt med en generel stagnation af
tilgangen, har for mange klubber betydet
gkonomiske problemer. DGU’s tilgang til
problematikken har veeret at opfordre til mere
fleksible medlemsforhold, hvilket AGC pa
sidste generalforsamling tog hgjde for ved
indfgrelsen af nye medlemsformer. | en
overgangsfase vil det pa visse punkter
betyde formindsket likviditet, nar
medlemmerne vaelger medlemsformen uden
indskud, men pa lang sigt skulle det gerne
give flere penge til drift. Ind til videre har vi
haft forholdsvis let ved at fa nye medlemmer,
og det ser ogsa ud til at afgangen af
medlemmer er mindre en de to foregaende
ar.

Greenfee:

Arets greenfeeindteegter har veeret meget
beskedne, det kan skyldes mange arsager,
saledes har klubber over hele landet oplevet
noget lignende. | AGC har baneforholdene
efter vinteren uden tvivl ogsa spillet ind, men
hovedarsagen synes at veere, at en meget
hgj procentdel har spillet for 150 kr. eller
betalt med greenfeebillet kun 15% har betalt
fuld pris. Det giver en meget lav
gennemsnitspris pr. greenfeerunde som
ligger langt under "produktionsvaerdien”. |
lzengden er det uholdbart at saelge en vare til
under "indkgbspris”, derfor kommer
bestyrelsen med et forslag til eendring af
rabatordningen. Se forslaget under pkt. pa
dagsordenen.

En hel anden udfordring pa greenfee
omradet har veeret, at det ser ud som om der

cirkulerer et meget hgjt antal af billetter ude
omkring, hvad det skyldes kan vi ikke se,
men vi ser os ngdsaget til at lave en
ombytningsordning, hvor billetter skal byttes
til nye med serienumre, i haendehaver og
med en lgbetid pa 3 ar, som DGU forlanger.
Ombytningen skulle gerne veere udramatisk,
men vi er ngd til at spgrge om hvor de
stammer fra og alderen pa dem.

Sportsligt:

2010 vil ikke bliver husket seerlig laenge,
vores elitespillere rykkede ned fra 1. til 2.
division, til gengeeld rykkede vores 2. hold op
fra 4. til 3. division. Ambitionen om at rykke
op naeste ar er levende, om det vil lykkes
ved vi fgrst nzeste ar. Vi starter et nyt initiativ
i damersekken i 2011.

| en arraekke har vi veeret vant til at vores
seniorer og veteraner forte sig frem til
slutspillet men det glippede i ar, ogsa her er
ambitionsniveauet hgijt for nseste ar.

Der er en livlig aktivitet i de mere lavt
rangerende raekker, og det ser ud til at
mange har stor forngjelse af deltagelse her.

Organisationsaendring:

2010 blev aret hvor vi tog afsked
med vores forretningsfarer gennem
mange ar Kurt Harrits, han blev
fejret pa behgrig vis ved en
afskedsreception, hvor mange af
klubbens medlemmer viste deres
respekt.

Siden februar har den nye mand pa
stedet Ole K. Christensen veeret i
hektisk aktivitet for at gennemfare
de organisatoriske aendringer som
var beskrevet i klubbens nye
strategi. Opgaven var at gere
driften mere forretningsmaessig
uden at tabe klubveerdierne af
syne. Strategien er en erkendelse
af at professionelt lederskab kraever
relevant uddannelse og tid som en
frivillig bestyrelse maske ikke har.
Ole K. er gaet til opgaven med
energi og systematik, i forste
omgang har hovedopgaven veeret
rationalisering med vaegt pa
besparelser, i 2011 drejer fokus sig
mod en bedre indtjeningsevne. Det
nye budget skulle gerne afspejle at
organisationsaendringen pa sigt
giver pote.
Organisationsaendringerne drejer
sig ikke kun om gkonomi, men
ogsa om en kvalitets og service
forbedring for bade klubbens
medlemmer og geester. Man
skimter allerede nu sadanne
forbedringer, og bestyrelsen er
overbevist om, at vi har faet den
rette mand pa posten.




